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CIG: CUP: Pratica: DET-70-2024 del: 06/09/2024

Determina: 304 del: 06/09/2024

Tipo di Determina:

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE
A TEMPO PARZIALE AL 50% (18 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE
ADDETTO AL SETTORE PROMOZIONE- AREA DEGLI ISTRUTTORI

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: PISTONO SARA CATERINA

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Nadia Salvagno

Premesso che:

- con L.R 3 agosto 2015 n. 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in
materia di Sacri Monti”) & stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti, ente strumentale della
Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea,
Domodossola, Ghiffa, Oropa, e Varallo;

- con DGR 18/07/2016 n. 30-3653 & stato approvato lo Statuto dellEnte riconfermando le finalita dell’ente
definite dalla LR 19/2015;

- con Deliberazione di Consiglio n. 6 del 24 gennaio 2024 & stato nominato Direttore dell’Ente la Dr.ssa Elena
De Filippis con decorrenza 1 febbraio 2024;

- il Consiglio con Deliberazione n. 5 del 24/01/2024 ha approvato il Bilancio di previsione 2024-2026,
assegnando al Direttore i fondi necessari alla gestione dell'Ente;

- con deliberazione della Giunta Regionale n°7115 del 26/06/2023 sono state approvate le Linee
strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-
2025).

IL DIRETTORE

Visto il C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, triennio 2019-2021, sottoscritto il 16
novembre 2022;

Visto il Decreto del Presidente n. 4 del 30 gennaio 2024 di approvazione del piano integrato di attivita' e
organizzazione P.I.LA.0O.2024-2026 del’Ente di gestione dei Sacri Monti.

Atteso che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & deliberato in coerenza con il bilancio di
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previsione finanziario 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio n. 5 del 24/01/2024;

Richiamata la deliberazione di Consiglio n. 34 del 01/07/2024 con la quale & stato approvato il nuovo piano
del Fabbisogno Triennale del Personale 2024-2026 (P.T.F.P.)dellEnte di gestione di Sacri Monti, nel quale
sono analiticamente dettagliate le azioni da realizzare nel prossimo triennio, nel quale viene indicata anche la
spesa ipotetica del personale relativa agli anni 2024 e 2025;

Atteso che il piano del fabbisogno triennale 2024-2026 prevede, tra l'altro, anche la procedura di assunzione
di n. 1 istruttore addetto al settore promozione— area degli istruttori per la sede operativa del Sacro Monte di
Orta dell’Ente di gestione dei Sacri Monti;

Visto il C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, triennio 2019-2021, sottoscritto il 16
novembre 2022, recepito dal’Ente con determinazione dirigenziale n. 271 del 25 novembre 2022:

Visto il Decreto del Presidente n. 20 del 30 maggio 2023 di approvazione del P.I.A.O. dellEnte per il triennio
2023/2025, cosi come ratificato dal Consiglio del’lEnte con deliberazione di Consiglio Direttivo n.21 del
10/07/2023;

Ricordato che:

- sono state esperite le procedure propedeutiche alle assunzioni, cosi come dettate dalla norma, e piu
precisamente:

- la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs 165/2001, tramite comunicazione
trasmessa in in data 28/08/2024 protocollo n. 3372 e relativo riscontro negativo da parte della Regione
Piemonte Direzione Coesione Sociale — Settore Politiche del Lavoro con nota ns. prot. 3383 del 29/08/2024;

Atteso che I'Ente, al fine di accelerare i tempi di assunzione ha stabilito di non procedere alla selezione di
mobilita volontaria, visto I'esito infruttuoso della procedura di mobilita obbligatoria;

Valutato pertanto che si possa procedere all’attivazione di un concorso pubblico per esami, per I'assunzione
a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 istruttore addetto al settore promozione —
area degli istruttori per la sede operativa del Sacro Monte di Orta dellEnte di gestione dei Sacri Monti,
approvando apposito Bando;

Atteso che I|a graduatoria derivante dall’espletamento del concorso, avra validita di due anni dalla data di
approvazione, come stabilito dall’Art.1, comma 149, della Legge n. 160/2019;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

Visto il bando di concorso pubblico per esami, per 'assunzione a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali)
e indeterminato di n. 1 istruttore addetto al settore promozione — area degli istruttori , per la sede operativa del
Sacro Monte di Orta dell’Ente di gestione dei Sacri Monti,- Localita Sacro Monte , 28016 Orta San Giulio (NO),
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale e ritenuto di approvarlo;

Atteso che il responsabile del Settore Personale provvedera allammissione dei candidati che verranno
esaminati da apposita Commissione Esaminatrice nominata con successivo provvedimento;

Rilevato che il presente bando viene pubblicato:

- all'albo pretorio dell’Ente

- sul sito internet istituzionale dellEnte nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso”https://hosting.soluzionipa.it/sacrimonti/pratiche/registri.php?sezione=concorsi& CSRF=0be4cc7cb1a
abe03f64092cf08486403

- sulla piattaforma InPa (https://www.inpa.gov.it/)
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Dato atto che I'avviso prevede anche i criteri e le modalita di selezione al fine di garantire il rispetto della
normativa in questione ed i principi di trasparenza nonché par condicio dei concorrenti;

Dato atto che la domanda di partecipazione al concorso, dovra essere compilata e inviata esclusivamente per
via telematica attraverso Ila “Piattaforma unica di reclutamento”, portale “InPA”, all’indirizzo
https://lwww.inpa.gov.it/, secondo le modalita di cui al punto 2. Presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, contenute nel bando di cui trattasi;

Atteso che con successivo provvedimento verra nominata apposita Commissione Esaminatrice per la
presente procedura;

Richiamato 'art. 42 della Legge Regionale n.19/2015 che prevede che la Regione assicuri allEnte di gestione
dei Sacri Monti, mediante assegnazioni ordinarie, la totale copertura degli oneri del personale dipendente;

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, il responsabile del Settore Affari
Generali, Personale e Promozione Dr.ssa Nadia Salvagno;

Visti:

1. la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 n°
19 di riodino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materiala di
Sacri Monti;

2. gliartt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001;

3.la L.R. 7/2001;

4. il Decreto Legislativo n® 36 del 31/03/2023;

5. il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 1e 2 della
legge 05 maggio 2009 n° 42);

6. I'art. 26 comma 3 della Legge 488/1999;

7. la deliberazione di Consiglio n°® 5 del 24/01/2024 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2024-2026;

8. con deliberazione della Giunta Regionale n°7115 del 26/06/2023 sono state approvate le Linee
strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-
2025).

Nell’ambito delle risorse finanziare assegnate con la deliberazione di Consiglio n° 5/2024;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che si richiamano quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

Di approvare il bando di concorso pubblico per esami, per 'assunzione a tempo parziale al 50% (18 ore
settimanali) e indeterminato di n. 1 istruttore addetto al settore promozione — area degli istruttori per la sede
operativa del Sacro Monte di Orta del’Ente di gestione dei Sacri Monti, allegato al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale e ritenuto di approvarlo;

Di dare atto che la graduatoria derivante dall’espletamento del concorso, avra validita di due anni dalla data
di approvazione, come stabilito dall’Art.1, comma 149, della Legge n. 160/2019;
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Di dare atto che con successivo provvedimento verra nominata apposita Commissione Esaminatrice per la
presente procedura;

Di dare atto che il responsabile del Settore Personale provvedera allammissione dei candidati che verranno
esaminati da apposita Commissione Esaminatrice nominata con successivo provvedimento;

Di dare altresi atto che I'avviso in questione verra pubblicato

- all’albo pretorio dell’Ente

- sul sito internet istituzionale dellEnte nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso”https://hosting.soluzionipa.it/sacrimonti/pratiche/registri.php?sezione=concorsi& CSRF=0be4cc7cb1a
abe03f64092cf08486403

- sulla piattaforma InPa (https://www.inpa.gov.it/)

Di dare atto che la domanda di partecipazione alla selezione, dovra essere compilata e inviata
esclusivamente per via telematica attraverso la “Piattaforma unica di reclutamento”, portale “InPA”, all'indirizzo
https://lwww.inpa.gov.it/, secondo le modalita di cui al al punfo 2. Presentazione della domanda di
ammissione alla selezione, contenute nel bando di cui trattasi;

Di prendere atto che & stato individuato quale Responsabile Unico del Procedimento, il responsabile del
Settore Affari Generali, Personale e Promozione Dr.ssa Nadia Salvagno;

Di dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti
dagli art. 37 del D.Igs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012.
Di dare atto che il presente provvedimento é soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art.
37 del D.lgs 33/2013 e 1 co0.32 della legge 190/2012.

IL DIRETTORE

Dr.ssa Elena De Filippis
(f.to digitalmente)
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